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Abstract

This is a case study to investigate the prospective Christian child care teachers' sense 
of calling, selection of career, self-efficacy, job stress, and the impact of calling on 
selection of career, self-efficacy, and job stress. For this research, a qualitative study of 
prospective Christian teachers was conducted about their sense of calling, selection of 
career, self-efficacy, and job stress. For this, an in-depth interview and survey were 
administered among child welfare majors at a 4-year Christian university. The interview 
and survey results showed that all students, but one had a sense of calling. According 
to the results, most students had a sense of calling, which they said affected their 
selection of career and made up their mind to become a child care teacher. Students also 
answered that their sense of calling effected their self-efficacy, and the stronger their 
sense of calling was, the higher their self-efficacy was. Moreover, prospective Christian 
child care teachers tended to show higher self-efficacy and lower job stress. However, 
one student answered that there was a positive relationship between the two factors, 
saying that she had a higher level of job stress because of the sense of calling. This 
seems attributable to the lower income and position of child care teachers given the 
current issues over the occupation. Based on these results, this research provided 
materials for career guidance, counseling, and education for students at Christian universities.
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Ⅰ. 서론

인생의 수많은 선택 에 자신의 장래 진로와 직업을 선택하고 결정하는 일은 가장 

요한 선택  하나일 뿐 아니라, 인생 반에 깊이 여되어 있는 일이다. 진로는 

단순한 직업 이상의 의미를 넘어 개인의 삶을 해가는 하나의 방식이며, 한 개인의 

인생 방향을 결정짓는 요한 요소이다. 그러나 요즘 은이들은 진로와 직업을 결정

하는데 있어 변하는 사회 속에서 가치 의 혼돈과 올바른 직업 의 부재로 방황하

고 있다. 이와 같은 상은 우리나라 교육이 학입시에 련된 주입식 교육에만 

이 맞춰져 있고, 학 진학 후에도 제 로 된 진로교육을 받지 못하고 있어 학생들이 

장기 인 안목에서 미래를 구상하고 목표를 세우며 이를 달성하기 한 세부 인 계

획에 따라 비를 해나가는 과정을 거치지 못하기 때문이라고 볼 수 있다. 따라서 모

든 인생 문제를 포 하여 인생 반의 진로를 선택하고 그에 처하는 능력과 태도, 

가치 을 계획 으로 신장시키도록 돕는 진로교육이 필요하다고 보겠다(서정선, 2002; 

오수진, 2011). 

최근 소명을 종교와 세속  차원을 아우르는 포 인 개념으로 보려는 경향이 일

어나고 있지만, 본래 소명의 개념은 기독교  에서 비롯된 것이다. 성경  에

서 소명은 각 사람에 한 하나님의 ‘부르심’을 의미하며, 자신에게 주어진 일을 통하

여 하나님을 섬기도록 부르심을 받았다는 뜻이다. 따라서 성숙한 신앙을 가진 기독교

인은 강한 소명지향의식을 가지고 있을 것으로 상된다(Os Guinness, 2000; 오수진, 

2011: 17). 역사 으로 ‘직업’을 소명이라는 개념으로 본 것은 16세기 청교도 개 자들

로부터 시작되었으며 그 표 인 분이 마틴 루터 다. 마틴 루터의 소명 개념은 두 

가지로 나  수 있다(Schultze, 2005). 첫째는 하나님의 백성으로 받은 부르심으로 이에 

한 책임이 내포되어 있는 개념이다. 루터는 이것을 하나님의  부르심이라 했다. 

둘째는 특정한 임무와 지 에 한 책임감을 요구하는 하나님의 다양하고 특별한 부르

심의 개념이다. 이를 가리켜 하나님의 외  부르심이라 했다. 이에 해 슐츠(Schultze, 

2005)는 소명의 개념을 다시 정리해서 설명하고 있는데, 첫째는 수님의 모든 제자에 

의해 공유되는 속성을 일컬으며 우리 인간 모두가 하나님의 나라를 하여 일하도록 

받은 소명을 말한다. 둘째는 개인 인 속성을 설명하며 각 개인의 사역처에서 각각의 

치, 일 등을 인정하고 존 하는 것을 말한다. 따라서 소명의식은 진로 선택에 있어 
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많은 향을 미치며, 직업 결정에 있어서 매우 요하다고 본다. 최근 직업세계의 복

잡성과 문성으로 인해 인생의 진로 선택  결정은 매우 요한 일이 되었다. 학

생활이 시작되는 청년기는 성인으로 넘어가는 과도기로서 자신의 내  세계와 외  

환경을 탐색하고 자신의 진로 선택  취업에 한 결정을 해야 하는 시기이다. 학

생들의 가장 큰 고민은 미래 진로나 성에 한 것이며, 특히 기 성인기에는 진로

를 결정하는 일이 가장 핵심 인 발달  과업이다(Super, 1980). 최근에 와서 청년들의 

취업난은 더욱 심각해지고 있으며 청년들의 진로에 한 고민은 더욱 커지고 있다. 실

제로 한국 학생 의식조사에 따르면 한국 학생의 가장 큰 고민은 진로  직업선택

으로 나타났는데(조혜 , 2010: 22) 이것은 높아지는 실업률과 불안정한 직장 환경 속

에서 자신의 직업을 선택해야 한다는 부담감이 반 된 것으로 볼 수 있다. 이런 상

은 결혼연령이 늦어지고 청년기와 결혼 사이의 간격이 넓어져 진로를 탐색하고 자신

에게 의미 있는 직업을 찾고자 하는 열망이 과거에 비해 더 많아졌기 때문이라고 본

다(Arnett, 2004). 

진로의 개념을 살펴보면 앞서 언 했듯이, 직업보다 넓은 개념으로 어떤 시기에 특

정 역할의 향을 받아서 하게 되는 모든 활동을 합친 개념을 말한다(Super, 1980). 즉 

진로는 한 개인의 인생에 한 이해 방식과도 계가 있으며, 자신에 해 좀 더 정확

하게 이해하는 가운데 자신에 가장 합한 진로를 결정할 수 있으며 그에 따른 진로

비도 할 수 있다. 자신의 정체성을 찾기 한 통로로 종교가 매우 요한 역할을 하

고 있으며 일반 으로 신앙을 가진 사람들은 자신이 믿는 하나님이나 신을 통하여 자

신을 이해하고자 하며, 이를 통해 자기 삶의 의미와 목 을 찾고자 한다(오수진, 2011: 

35). 소명을 통하여 자신을 이해하고, 개인의 진로 선택  진로 결정과의 계를 탐색

하고자 하는 소명에 한 국내연구는 이제 시작단계로 볼 수 있다. 

앞서 언 했듯이. 학생들의 진로  직업선택에 한 고민은 취업 스트 스까지 

이어져 학생들의 자기효능감을 떨어뜨리고 있다(고경필ㆍ심미 , 2014: 32). 따라서 

이 시기 청년들에게 있어 본인의 진로에 해 합한 선택을 할 수 있도록 자기효능

감을 높이기 한 진로지도가 필요하다고 본다. 특히 본인 스스로 정보를 찾아보고 진

로를 선택하기까지 진로 비의 반 인 과정에 한 진로태도성숙 수 은 학생들

의  안녕과도 계가 있으므로(황혜리ㆍ류수정, 2009: 371-373) 진로태도성숙 수

을 높일 수 있도록 지도하는 것은 진로상담의 매우 요한 일이다(고은애ㆍ이혜주, 
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2016: 67-68). 소명은 ‘하나님의 부르심’과 연결하여 기독교에서도 요한 의미를 가진 

개념이지만 최근에는 더욱 포 인 개념으로 기독교를 넘어선 학문세계에서도 활발

하게 연구되는 개념이다. 진로결정 자기효능감이나 직업만족과 더불어 여러 진로 련 

요소들에 정  향을 주는 변인으로서 소명과 진로태도성숙의 계를 연구한 논문

이 보고되었다(박주 ㆍ유성경, 2012; 신윤정, 2013). 

본 논고는 기독교신앙을 가진 비보육교사의 소명의식과 진로결정성, 자기효능감, 

취업스트 스에 해 질  연구를 통해 알아보았다. 본 연구를 통해 기독교인 비보

육교사들의 소명의식과 진로결정성, 자기효능감, 취업스트 스에 한 고찰을 바탕으

로 기독교 학에서 진로상담, 취업지도  교육에 활용될 자료를 제시하고자 하 다. 

이와 같은 연구 목 의 수행을 해 선정된 연구문제는 다음과 같다.

연구문제 1. 기독교인 비보육교사의 기독교  소명의식, 진로결정성, 자기효능감, 

취업스트 스는 어떠한가?

연구문제 2. 기독교인 비보육교사의 기독교  소명의식이 진로결정성, 자기효능감, 

취업스트 스에 향을 미치는가?

Ⅱ. 연구 방법

1. 연구대상

본 연구를 해 지방 C도시에 치한 기독교 학인 A 학교 사회복지학부 아동복

지학 공 4학년 기독교인 16명을 상으로 하 다. 참여자 16명 원이 기독교신앙을 

가지고 있는 여학생들이었고, 비보육교사들이었다.

2. 연구절차

본 연구는 A 학교의 사회복지학부 아동복지학 공 기독교인 학생들이 소명을 가

지고 있는지, 자기효능감은 어떠한지, 취업스트 스에 해서는 어떻게 생각하는지에 

해 알아보고, 소명의식이 진로결정, 자기효능감, 취업스트 스에 향을 미쳤는지에 
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해 알아보고자 하 다. 이를 해 학생들이 가지고 있는 소명의식, 진로결정성, 자기

효능감, 취업스트 스를 알아보기 한 설문조사를 실시하 고, 작성한 설문지 검토 

후, 질  연구방법론의 심층면 법을 사용하 다. 

아래와 같은 질문으로 설문지조사  심층면 을 실시하 다.

  1. 본인이 생각하고 있는 소명의 정의는 무엇이라고 생각하십니까?

  2. 본인은 소명을 가지고 있다고 생각하십니까?

만일 가지고 있다면 본인의 소명은 무엇이라고 생각하십니까?

  3. 소명이 공 선택이나 진로결정에 향을 미쳤다고 생각하십니까?

만일 향을 미쳤다면 어떻게 미쳤다고 생각합니까?

본인이 졸업 후 무슨 일을 할 것인지 진로가 결정되었다고 생각하십니까?

  4. 본인이 생각하는 자기효능감은 어떠하다고 생각하십니까?

  5. 소명이 자기효능감에 향을 미쳤다고 생각하십니까?

  6. 본인은 취업스트 스를 가지고 있는지요?

  7. 소명의식이 취업스트 스 해소에 향을 미쳤다고 생각하십니까?

Table 1 Example Questions for Interview (표1 면담 질문 사례)

Respondents Sub-Categories Example Questions

Christian 

Senior College 

Students 

Majoring

Child 

Welfare

Sense of Calling

∙What is your definition of calling?

∙Do you have a sense of calling?

If yes, what is your calling?

Selection of Career

∙Do you think your calling influenced the selection 

of career?

∙Did you decide your selection of career after 

graduation? 

Self-efficacy
∙What is your level of self-efficacy?

∙Do you think your calling influenced self-efficacy?

Job Stress
∙Do you have a job stress?

∙Do you think your calling reduces the job stress?
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연구방법은 기독교신앙을 가진 기독교 학 4학년 아동복지 공 재학생 16명을 상

으로 의 질문을 가지고 2017년 9월 4일부터 9월 29일까지 4주간 설문지조사  심

층면 을 통하여 질  사례연구를 실시하 다. 

3. 심층면접 방법

본 연구자는 2017년 9월 4일에서 9월 29일 사이에 심층면  상자 16명과 면 시

간을 정하고, 연구실에서 심층면 을 시행하 다. 부분의 면담시간은 약 한 시간 정

도 다. 본 연구의 객 성과 타당성 확보를 하여, 질  연구로 박사학 를 받은 연

구자  질  연구 경험이 있는 연구자들과 연구 질문  이에 한 답변 내용들을 

면 히 검토해 가는 과정을 거쳤으며 본 연구자와 다른 견해가 있는지 논의하 으며, 

심도 있는 재검토와 합의의 과정을 통해 본 연구자의 주 성을 최소화하고자 하 다.

Ⅲ. 연구결과

1. 소명의 정의에 대하여

먼 , 기독교인 비보육교사들에게 소명의 정의는 무엇이라고 생각하는지에 해 

질문하 고, 조사 상자들이 생각하고 있는 소명의 정의를 분석한 결과, 핵심 주제로

는 ‘부르심에 응답’과 ‘청지기의 사명감’이 도출되었다. 조사 상자들이 생각하는 소명

의 정의는 다음과 같았다.

(1) 부르심에 응답

“소명이란 하나님의 부르심에 응답하고, 하나님 뜻 안에서 나에게 주어진 일을 행하며 그 곳

에서 하나님 나라를 이루어 가는 것이라고 생각해요. 내가 생각하는 소명의식은 주님께서 주신 

삶을 살아가면서 이루고자 하는 목표를 말하며, 이것을 주님이 주시는 용기와 소망을 가지고 

성취해 나간다고 생각해요.”
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“소명을 가지고 있는 사람은 하나님께 어떤 특정한 일을 하는 자리에 나를 쓰시기 해 나

를 부르셨음을 알고 믿으며 나아가게 돼요. 내가 생각하는 소명의 정의는 하나님의 부르심이고, 

소명의식은 그 부르심을 믿고 계속해서 나아가려는 인식이자 마음가짐이라고 생각해요. 소명의

식이 있는 사람은 물질 이고 세속 인 가치 이 아닌 인 으로 바라보는 가치 을 갖는 

것이 요한 것 같아요.”

 

“소명이란 나에게 주어진 과업이 어떤 것인지 알며, 그것을 향해 나아가는 방향을 확실히 가

지고 있고  그것을 해 노력하려는 마음을 갖고 있는 것이라고 생각해요. 나의 소명은 하나

님께서 나를 이 땅에 불러주신 이유를 알고 하나님과의 계를 더욱 깊이 하며 그것을 이루며 

살아가는 것이에요. 구체 으로 이 사명이 하나님의 사랑을 해 이루어져야 한다고 생각해요”.

“하나님이 나를 부르신 것, 그 부르심에 응답해서 하나님의 을 해 일하는 것이고, 내 

삶이 하나님의 도구임을 알고 내 삶이 사용됨을 기뻐하며 살아가는 것이 소명의 정의라고 생각

해요.”

(2) 청지기의 사명감

“ 는 소명의식을 사명감과 동의어로 평소에 생각하고 있어요. 소명은 사명과도 같아서 삶의 

목 , 삶의 지침의 개념으로 에게 다가와요. 그래서 만일 그 소명이 본인에게 희생을 요구한

다 하여도 매우 값지고 귀한 것이라고 생각해요“.

“하나님이 이 땅을 향해 품고 계시는 하나님의 뜻과 생각을 알고 그 가운데 우리에게 주신 

달란트를 가지고 청지기의 사명을 감당하는 것이라고 생각해요”

“소명이란 하나님이 제게 주신 사명감과 연계성을 가지고 생각하고 있고, 제가 선택한 길에 

해 사명감을 다하는 것이라고 생각해요”

“소명이란 직업이라는 단어와 연 되며 자신의 직업에 따라 그 치에서 하나님이 주신 달

란트를 가지고 청지기로서 열심히 일하는 것이 소명이라고 생각해요. 소명의 에서 직업을 

calling이란 단어로 설명할 수 있는데 한 사람이 그 직업에 종사하는 것은 하나님의 부르심이라

고 생각해요. 따라서 직업에는 귀천이 없어요. 하나님께서 그 직업에 그 사람을 선택하여 세우

셨기 때문이지요. 부르심에 순종하는 것이 하나님을 기쁘시게 하는 것이라고 생각해요”.

“하나님께서 다 그 이유와 목 이 있으셔서 사람을 창조하셨는데, 소명이란 부르신 목 에 

맞게 주어진 재능이나 은사를 사용하여 청지기로서 최선을 다해 감당하는 것이에요“

조사 상자들이 생각하는 소명의 정의를 다시 정리해보면 ‘부르심에 응답’과 ‘청지기

의 사명감’으로 볼 수 있으며, ‘부르심에 응답’이라는 응답이 가장 많았다. 본래 루터의 
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소명의 개념은 본성상 다른 사람들에게 도움이 되는 치(station)라고 하 다(Gustf, 

1975). 하나님은 사람들이 직책에 헌신하는 것이 사랑에 헌신하는 것이라고 보았다. 다

시 말해 직책의 일이 이웃의 복지에 쓰이는데, 이것은 하나님이 인간의 일을 돌보시는 

일에 여하시기 때문이다. 소명의 신학  의미에 해 오스 기니스(Os Guinness, 2000)

는 그의 서 ｢소명｣(The Call)에서 다음과 같이 정의한다. “소명이란 하나님이 우리

를 부르셨기에, 우리의 존재와 행 , 소유 체가 특별한 헌신으로 하나님의 부르심에 

응답하여 하나님을 섬기는데 투자되는 진리”라고 한다. 여기서 소명이란 맡겨진 배역 

이상의 임무를 의미하며 혼신을 다해 하나님을 섬기도록 요구하기 때문이다. 따라서 

소명이란 기독교  비 과 비 에 찬 그리스도인의 일차 인 근원이라 할 수 있다 

(Os Guinness, 2000). 

폴 스티 스(R. Paul Stevens, 2001)는 소명에 하여 다음과 같이 설명한다. 첫째, 

하나님 사람으로서의 소명을 주장한다. 하나님의 백성이 아니었던 사람에게 소명을 주

어 하나님의 백성 즉, 하나님의 자녀로서 가족이 되는 것을 말한다(벧  2:10). 둘째, 

세상 속에서 하나님의 을 찬송하는 거룩한 백성이 되라는 소명이다. 셋째, 하나님

의 일을 하라는 소명이다. 즉, 교회와 세상에서 하나님의 목 을 이루기 해 하나님

의 사역을 하라는 소명이다. 이는 은사, 재능, 직업, 일 등을 통하여 하나님을 섬기는 

일을 말한다. 분명한 것은 소명이란 하나님이 하나님의 과업을 성취하기 해 사람들

을 부른다는 것이다. 신앙성숙도가 높을수록, 소명의식을 가지고 보수와 자율성 등의 

직업가치보다, 사회 사와 더불어 사는 삶의 직업가치를 더 선호한다는 것을 밝힌 연

구결과도 있다(유병길, 2008). 

2. 소명의식의 추구에 대하여

기독교인 비보육교사들이 생각하고 있는 본인의 소명을 분석한 결과, 핵심 주제로

는 ‘하나님을 기쁘시게 하는 것’과 ‘아이들에게 하나님의 사랑을 하는 것’이 도출되

었다. 분석 결과 조사응답자  단 한 명만이 본인의 소명이 무엇인지 잘 모르겠다고 

응답하 고,, 한 명을 제외한 조사응답자들은 모두 본인의 소명을 잘 깨닫고 있었고, 

자신의 소명의식에 해 명확하게 응답하 다.
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(1) 하나님을 기쁘시게 하는 것

“제가 가지고 있는 소명은 우선 하나님을 기쁘시게 하며 사는 것인데, 하나님께서 주신 소명

을 찾기 해서는 먼  하나님께서 주신 재능을 찾아야 한다고 생각해요. 찾다보니 나는 아동

들을 하는 일에 재능을 찾았고, 더불어 아동들에게 향력 있는 사람이 되고자 하는 것을 소

명으로 두게 되었어요.”

 

“소명은 하나님을 기쁘시게 하며 사는 것이라고 생각하고, 이를 해서는 하나님이 주신 재

능을 찾는 것이에요. 나의 재능은 아동들에게 사랑을 하는 것이라고 생각해요.”

“어릴 부터 아동의 교육에 심이 많아서 아동복지 공을 선택하게 되었고 일생의 직업을 

보육교사로 생각하고 있기에 아동복지와 소명을 분리해서 생각하기란 어려워요. 한 의 소

명을 해서는 하나님을 기쁘시게 하기 해 자신을 사하고 희생할 마음의 각오가 있어요.”

 

“다음 세 를 향한 비 을 온 히 감당하여 하나님의 뜻이 이루어지도록 하는 것이 의 소

명이라고 생각해요.”

 

(2) 아이들에게 하나님의 사랑을 전하는 것

“제 소명은 하나님의 귀한 도구로 사용되어 아동을 한 삶을 사는 것이라고 생각해요. 하나

님께서 이 땅에 보내신 이유를 알기에 세상에 많은 아이들에게 주님의 사랑을 하는 사람이 

되는 것이에요.”

“아이들에게 수님의 사랑을 하는 아동사역이라고 생각해요. 이 땅 가운데 있는 자라나는 

다음 세 인 아동들이 올바른 믿음을 형성하고 진리가 사라져가는 세상 속에서 하나님의 사랑

의 생기를 입은 아이들로 삶을 살아갈 수 있도록 돕는 것이에요.”

“제가 살고 있는 세상에서 사회  약자들이 행복하게 살도록 도와주는 사람이 되는 것이에

요. 어렸을 때부터 나보다 가난하고 약한 자를 돕는 사람이 되고 싶었어요. 유아와 장애 아동들

을 돌보고 가르치는 것이 의 소명이라고 생각해요.”

“제가 하나님께 받은 소명은 정서 으로 결핍된 유아들을 하나님의 사랑으로 회복시켜 주어 

유아와 가족이 행복한 삶을 살도록 도와주는 것이에요.”

“ 의 소명은 이 땅의 어린이들이 자신을 충분히 사랑받는 사람이라고 느끼도록 하는 교사

가 되는 것이에요. 구체 으로는 유아가 각자의 발달과 상황에 맞는 교육을 받아 몸과 마음

이 건강하게 성장할 수 있도록 돕는 좋은 교사가 되는 것이에요.”

“유아 교사가 되어 아이들 한 명, 한 명에게 하나님의 사랑을 해주는 인도자의 역할이 소
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명이라고 생각해요.”

딕과 더피(Dik & Duffy, 2009)는 소명에 하여 기독교  뿐만 아니라, 좀 더 

포 이며, 다차원 이고 문화 으로 유의미하게 다음과 같이 정의 내렸다. 소명이란 

자기(self)를 넘어선 것으로부터 비롯되는 월  부름을 경험하는 것이며, 삶에서의 

특정한 역할을 어떤 목 이나 의미를 지향하는 태도로 근하고, 주요한 동기원으로 

타인 지향  가치와 목표를 갖는 것이다. ‘목 이나 의미’는 삶에서의 특정 역할과 

련된 활동에 해 그 목 과 의미를 부여하는 것이다. 다시 말해, 일과 련된 활동을 

더 넓은 삶의 목 과 의미와 연결시키려는 근이라고 볼 수 있다. 소명을 직업(job) 

 진로(career)와 구분하면서 자신의 일을 삶과 분리될 수 없는 것으로 보고, 경제  

이익 는 경력 발달을 해 일하는 것이 아니라 개인이 깊은 충만감을 얻고 더 큰 

선(the greater good)에 기여하기 해 일하는 것으로 보았다. 이와 같이 련 선행 연

구들에 의하면 소명의식이 있는 사람들은 일을 도구 으로 보지 않고, 그 자체에 의미

를 부여한다. 일에서 의미를 찾는 사람들은 재정  보상의 차원을 넘어 더 높은 직업 

만족도를 보이며, 근무시간이 더 긴 것으로 나타났다(양난미ㆍ이은경, 2012; 오수진, 

2011; Serow, 1994).

신언 (2004)은 교사는 하나님으로부터 소명을 받고 하나님의 나라를 이루기 한 

직분이라고 설명하 다. 로마서 12장 6-8 에서는  은사에 따라 교회에서 다양하

게 사하는 교사의 역할에 해 언 하고 있다. 그 역할은 언, 섬김, 가르침, 로, 

그리고 구제 등의 역에서 하나님으로부터 받은 은혜의 분량 로 사하는 역할이다. 

따라서 교사 직분의 역은 가르치는 일을 통하여 하나님으로부터 받은  은사

로 사하는 것이다. 

3. 소명과 진로결정성에 대하여

기독교인 비보육교사들은 한 명을 제외하고는 소명이 공 선택과 진로결정에 직

인 향을 미쳤다고 응답하 으며, 한 명을 제외하고는 졸업 후 진로는 보육교사

라고 응답하 다. 조사응답자  한 명만이 소명이 무엇인지 아직 모르겠다고 하 고, 

따라서 진로가 무엇인지 아직 결정되지 않았다고 답변하 다. 이런 연구 결과는 스테
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거와 그의 동료들(Steger et al, 2010)이 보고한 소명이 있는 학생들이 진로결정성이 

높다고 밝힌 연구와 일치한다.

“소명이 공 선택과 진로결정에 직 인 향을 미쳤어요. 학교 2학년 때 자아정체감 형

성기를 거치면서 그 까지는 부모님의 이끄심 로 나의 삶을 살아왔지만, 이제부터는 나의 자

발 인 동기와 선택으로 살아가야겠다고 생각했어요. 그 후 여러 권의 자기계발 서 을 읽으면

서 ‘ 의 꿈을 찾아라’ 라는 말에 도 받게 되었구요. 계속 하나님께 기도로 구했고 내가 좋아

하고 잘 할 수 있는 일이 무엇일까를 고민하며 미술심리치료사의 첫 번째 꿈을 가지게 되었어

요. 그래서 아동복지학이라는 공을 선택하게 되었어요.”

 

“ 는 학교 2학년 때부터 유아유치부 주일학교교사 도우미를 하면서 다음 세 에 한 소

명을 갖게 되었어요. 항상 어린이들과 함께 하며 아이들이 살아갈 세상과 혼을 향해 주님께

서 주시는 마음과 사랑을 통해 어린 혼들에게 그리스도의 사랑을 하기를 원했고, 이런 것

들이 의 진로에 가장 큰 향력을 미쳤어요.”

 

“ 등학교 2학년 때 교회 사모님을 보면서 어린이집 원장이 되고 싶다는 생각을 가지게 되

었어요. 학교에 가서 기도를 하면서 아동에 한 마음을 소명이라고 생각하게 되었고 고등학

생이 되어서 기독교교육을 바탕으로 하는 어린이집을 세워야겠다는 마음을 주셨어요. 그래서 

아동복지학을 공으로 결정하게 되었고 공 선택을 하는데 소명의식이 큰 향을 미쳤어요.” 

“고등학교 2학년 때 교회에서 불우이웃돕기 모 행사에서 각종 사를 할 때 큰 기쁨과 보

람을 느 어요. 이것은 이웃사랑 실천의 기회를 제공함을 느낀 계기가 되었고 그 후 아동복지

분야에 소명의식을 갖게 되었고 진로를 선택하게 되었어요.”

 

“사람들에게 수님의 사랑을 하는 사람이 되고 싶은데 구체 으로 어떤 연령 에 어떤 

사람들에게 수님의 사랑을 나눠주며 살아야 할 지 고민을 많이 하던 , 고등학교 3학년 때 

어린 아이들에게 수님의 사랑을 해야겠다는 결심을 했어요. 이 세상에 아이들이 진실로 필

요로 하는 교사다운 좋은 교사가 많지 않다는 생각을 했고, 그 다면 내가 교사다운 좋은 교사

가 되어 아이들에게 수님의 사랑을 해야겠다는 소명을 갖게 되었고 그에 따라 공을 선택

했어요.”

“소명이 진로를 선택하는 데 많은 향을 미쳤어요. 고등학교 때부터 사하는 일에 심을 

갖게 되었고 아동, 장애인을 담당하는 사회복지센터에서 사를 하면서 아동복지 분야에서 일

을 하고 싶었고, 장애인들이 정신 , 육체 으로 불편하기만 할 뿐, 와 같이 생각하고 행동하

는 모습을 보고 그들을 돕는 보육교사가 되고 싶었어요.”

“처음에는 단순히 아이들이 좋아서 이 진로를 선택하게 되었어요. 그러나 공 공부를 깊게 

하면서 소명이 으로 필요한, 소명이 없어서는 하기가 어려운 분야라는 것을 알게 되었어
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요. 그래서 소명이 진로선택에 인 향을 미쳤어요.”

“ 는 아이들을 가르치는 유치원 교사가 되는 것이 장래 희망이었어요. 그냥 가지고 있던 꿈

이었는데 21살 때 교회 유치부 교사를 하면서 반 아이들을 맡게 됨으로 교사에 한 비 과 소

명을 갖게 되었어요. 일반 유아뿐만 아니라 더 나아가 사회에서 소외받는 아이들, 장애유아들에

게 사랑을 하고 싶도록 주님께서 의 시야를 넓  주셨어요. 이것을 소명으로 여기고 공

을 선택했어요.” 

“ 학교 3학년 때 보육실습을 나갔고 실습했던 어린이집은 지역 특성상 차상  계층과 다문

화가정, 편부, 편모 가정이 집된 지역이었어요. 이런 지역 특성이 있다 보니 유아들이 일반유

아들과 개인 인 특성, 상황 등이 달랐고 몇몇 유아들의 가정은 복지혜택을 받아야 할 정도로 

힘든 가정환경이었어요. 이런 유아들을 보면서 실습하는 동안 마음이 무 아팠고, 이런 유아들

을 돕고자 하는 소명을 갖게 되었어요. 그래서 진로를 보육교사로 결정하게 되었고, 이 후 아동

복지사로도 일하고 싶다는 꿈을 갖게 되었어요.”

“처음에는 그  아이들이 좋고, 어려운 아이들을 돕고 싶다는 마음에 아동복지를 공으로 

선택했어요. 학입학 시에는 소명의식이 있었다고 생각하기 어려웠으나, 주어진 학업에 열심히 

임하다 보니 그 과정에서 하나님의 부르심을 발견하게 되었어요. 졸업을 앞둔 지 은 먼  보

육교사로서 일한 후에 더 공부하여 유아교육 분야에 향력 있는 사람이 되고 싶다는 소명을 

가지고 있어요.”

“ 의 소명에 해 잘 모르기 때문에 진로가 아직 결정되지 않았고, 공을 살리는 쪽으로 

가고 싶지만 아직은 잘 모르겠어요.”

소명을 언제부터 갖게 되었는지에 해서는 학교 2학년 때부터 소명의식을 갖게 

되었다고 응답한 학생이 3명 있었으며, 부분의 응답자가 소명에 따라 졸업 후 진로

가 결정되었다고 응답하 다. 응답자 부분이 보육교사로서 하나님의 사랑을 하고 

싶다고 진로를 결정하 다. 한 명의 응답자는 통합어린이집에서 장애 유아보육교사로 

일하고 싶다고 응답했다. 그  주목되는 응답은 장애유아나 장애아동에 심이 많아

서 보육교사를 한 후, 학원에 진학하여 공부를 더 해서 장애유아나 장애아동을 상

으로 하는 교육이나 상담분야에서 일하고 싶다는 응답도 몇 명 있었다. 의 답변들을 

분석해보면 소명의식이 공 선택이나 진로결정에 큰 향을 미쳤음을 알 수 있었다. 

와 련된 선행연구를 살펴보면, 소명에 한 연구는 특히 최근 서구의 진로상담

분야에서 활발히 보고되고 있다(고은애ㆍ이혜주, 2016). 딕과 그의 동료들(Dik et al., 

2009)은 내담자들은 직업소명에 련된 경험을 얻기 원한다고 하 으며 특히 진로 문
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제로 상담실을 찾는 내담자들은 소명이나 직업소명을 통해 자신의 직업에서 의미를 

찾는 것을 요하게 생각한다고 하 다. 즉 인간은 의미를 찾는 존재라고 서술한 빅터 

랭클(Victor Frankl)의 실존주의 심리학과도 맥을 같이 한다(Viktor, 1963). 실제 성인들 

상 연구에서 소명감을 가진 사람은 그 지 않은 사람보다 소속감이 더 크며(Davidson 

and Caddell, 1994) 일과 삶에서 만족감이 더 크며 높은 수 의 직업 헌신도를 가진다. 

직업을 소명으로 보는 교사는 그 지 않은 교사보다 더 오랫동안 가르치기를 희망했고, 

사회에서 정 인 역할을 수행 할 수 있는 것에 해 감사했다(Serow, 1994).

소명  진로와 련된 요인들 간의 계를 살펴보면 더피와 세들라섹(Duffy and 

Sedlacek, 2010)은 3091명의 학 신입생들을 상으로 연구한 결과, 소명과 진로 결정

성, 안정감, 자기유능감 사이의 정 상 을 확인했으며, 딕과 스테거(Dik and Steger, 

2008)는 소명이 있는 학생 집단이 그 지 않은 집단에 비해 진로결정 자기효능감이 

유의하게 높음을 보고하 다. 한 질  연구에서도 소명이 진로발달에 정 인 향

을 미치고 있음을 보고하고 있다. 최근에는 국내에서도 소명과 진로의 계연구가 조

씩 진행되고 있는데 박주 과 유성경(2012), 오수진(2011)은 소명과 진로태도성숙이 

유의미한 정  상 계가 있음을 보고하 다. 양난미와 이은경(2012, 62-64)은 소명과 

진로정체감, 소명과 삶의 만족도와의 정 인 계가 있음을 확인하 다. 한 신윤정

(2013, 215-218)도 소명이 진로 응성, 진로 결정, 자기효능감과 정 상 을 가지고 있

음을 보여주고 있다. 이와 같이 선행연구를 종합해보면, 소명이 개인의 삶에 의미를 

부여하도록 돕고 심리  만족감, 일에서의 유능감과 더불어 진로를 선택함에 있어서도 

안정감을 유지하는데 요한 요인이라고 볼 수 있다. 고은애와 이혜주(2016, 70-73)에 

의하면 성격요인인 외향성, 친 성, 성실성이 높을수록 소명과 진로태도성숙수 도 높

으며, 소명이 높을수록 진로태도성숙수 도 높음이 확인되었다.

이와 같이 종교와 진로  직업은 불가분의 계를 가지고 있다는 이론  연 성이 

있음에도 불구하고 이에 한 국내 연구는 거의 없는 실정이다. 종교의 유무에 따른 

진로성숙의 차이를 살펴 본 연구들이 간혹 있지만(강호경, 2003; 김기수, 2010; 박은혜, 

2006; 양정석, 1999; 오수진, 2011) 연구결과에 있어서는 일 성이 없었다. 국내의 소명

련 연구들은 사회복지사, 공무원, 장기요양요원을 상으로 하는 부분 특정 직업

인을 상으로 연구가 진행되었기 때문에 이를 보편화시키기 어렵고, 보육교사를 상

으로 했던 선행연구는 거의 없는 실정이다.
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이에 본 연구에서는 비보육교사를 가르치고 있는 한 사람으로서 기독교 신앙을 

가진 비보육교사들이 가지고 있는 소명의식에 해 알아보았으며, 소명의식이 진로

선택에 어떻게 향을 미쳤는지를 조사하 다. 분석결과 크리스천 비보육교사들은 

부분이 높은 수 의 소명의식을 가지고 있었으며, 소명이 진로결정에 크게 향을 

미친 것으로 나타났다. 

4. 소명과 자기효능감에 대하여

자기효능감은 자신이 어떤 일을 성공 으로 수행할 수 있는 능력이 있다고 믿는 기

와 신념을 뜻하는 심리학 용어이다. 연구 결과, 부분의 조사 상자들은 자신이 생

각하는 자기효능감은 높은 편으로 나타났으며, 소명의식이 높으면 자기효능감이 높은 

것으로 나타났으며, 소명의식이 없으면 자기효능감이 낮은 편이라고 답변하 다. 소명

이 없고, 자신의 소명의식에 해 잘 모르겠다고 답한 한 명의 응답자는 자기효능감

이 체로 낮은 편이라고 했고, 특히 새로운 일을 할 때 더욱 소극 이 되고 자신감이 

부족하다고 응답했다. 자기효능감의 핵심 주제로는 ‘하나님께서 주시는 능력’과 ‘하나

님에 한 믿음’이 도출되었다.

(1) 하나님께서 주시는 능력

“하나님께서 새 힘과 능력을 허락하셔서 하나님의 도움과 계획 아래 모든 일을 할 수 있다

고 생각하여 의 자기효능감은 크다고 생각해요.”

“제가 생각하는 자기효능감은 80% 정도라고 생각해요. 하나님을 믿기에 나 자신을 사랑하고 

하나님이 주신 능력으로 잘 할 수 있다고 믿어요. 힘들고 어려운 일을 직면했을 때, ‘하나님이 

주시는 능력으로 난 할 수 있다’라고 기도하며 자기 최면을 걸어요. 그 게 성공 으로 수행한 

결과가 나왔기 때문에 나의 효능감은 80% 정도라고 생각하고 나머지 20%는 내가 어떤 행동을 

했을 때 실패한 결과가 나왔기 때문에 그 게 생각해요.”

“ 의 자기효능감은 상이라고 생각해요. 자신 없는 일을 할 때는 더욱 주님께 기도하며 나

아가고, 주님께서 주신 능력으로 믿음을 가지고 나아가요.” 

“자기효능감은 매우 높다고 생각하고 주님이 주시는 능력으로 스스로 선택하고 성공할 수 

있다는 확신을 가지고 있어요.”
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“자기효능감은 높은 편이라고 생각해요. 자기효능감을 높여 정 인 자아를 진시키고 나

의 수 에 맞게 목표지향  노력을 해야 한다고 생각해요.”

“사실 지난 학기까지만 해도 그다지 자기효능감은 높은 편은 아니었어요. 그러나 4학년 2학

기가 되자 지 은 다르다고 생각해요. 지 은 어느 정도 스스로를 믿는 신뢰가 있으며, 한 번 

시작하면 끝까지 해보는 끈기와 인내의 능력이 많이 생겼다고 생각해요.”

(2) 하나님에 대한 믿음

“제 진로를 향해 나아가는 과정 속에서 일하시고 계시는 하나님을 신뢰하기 때문에 나의 소

명을 성공 으로 수행할 수 있다는 믿음을 가지고 있어요. 그래서 자기효능감은 높은 편이라고 

생각해요.”

“제가 생각하는 자기효능감은 매우 뛰어나다고 생각해요. 재의 나보다 기 치를 높게 잡는 

것이 아니라, 차 높여 나가며 성공 으로 수행할 수 있는 의 모습을 발견하며 기 와 신념 

한 향상시킬 수 있다고 믿기 때문에 의 효능감은 매우 뛰어나다고 생각해요”

“ 는 어떤 일을 할 때 ‘나는 못 해’라는 생각보다 ‘나는 잘 할 수 있어’라는 생각으로 움직여

요. 그래서 자기효능감은 높은 편이에요. 하나님에 한 믿음으로 잘 할 수 있다고 생각해요.“ 

“모든 것을 정 으로 생각하기에 자기효능감은 높은 편이에요. 그 이유는 하나님께서 의 

앞길을 항상 인도해 주신다는 것을 믿고 깨달았기 때문에 걱정과 불안감이 은 편이에요.”

“과거에 비해서 학교 때 많이 증진되었어요. 학에 와서 기독교 동아리모임에 참여하여 

동아리 활동을 하게 되면서 하나님에 한 믿음이 커졌고, 여러 가지 조별 과제들을 수행하면

서 성공 경험을 많이 하게 되었어요. 그로 인해 의 효능감은 증진되었다고 할 수 있어요.” 

“자기효능감은 높지 않다고 생각해요. 어떤 일을 제 로 해 내지 못했을 때 오는 실패감과 

좌 감을 크게 느끼는 편이기 때문에 일을 시작하기 에 그 결과를 일단 비 으로 바라보는 

습 이 있어요.” 

“자기효능감이 조  낮은 편이에요. 걱정과 불안감 때문에 자기효능감이 낮아졌던 것 같고, 

새로운 일에 도 하는 것을 두려워하여 새로운 일이 맡겨졌을 때 자신감이 더 떨어지는 것 같

아요. 지 껏 내 삶을 돌아보았을 때 자기효능감이 부족하다는 생각이 들었고, 그 후에 가능한 

한 할 수 있다고 생각하며 내 자신을 격려하며 살아가려고 노력하고 있어요.”
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5. 소명의식과 자기효능감과의 관계

‘소명의식이 자기효능감에 향을 미쳤는가’라는 질문에 해서 ‘소명의식이 자기효

능감에 향을 미쳤다’와 ’자기효능감이 소명의식에 향을 미쳤다’인 두 가지 답변으

로 나 어졌다. 부분의 응답자들은 소명의식이 자기효능감에 향을 다고 답하

으며, 기독교신앙이 자기효능감을 높인다고 하 다. 응답자들  일부는 반 로 자기

효능감이 소명의식에 향을 미쳤다고 응답하 다. 즉 자기효능감이 높으면 자신의 소

명에 한 확신이 더 커진다고 응답하 다. 한 명의 응답자는 소명의식이 없고 자신의 

소명에 해 잘 모르겠다고 하 고, 그 응답자는 자기효능감이 부족하고 자기효능감을 

높이는 것에 한계가 있다고 응답하 다.

(1) 소명이 자기효능감에 영향을 미침

“소명의식이 자기효능감에 향을 미쳤다고 생각해요. 왜냐하면 소명의식은 제가 어떤 상황

에서 어떤 일을 하던지 의 최종 인 목표로 작용하기 때문이에요. 제 경우에는 소명의식이 

아직 없었던 학교 시 에는 공부에 흥미가 별로 없었고 동기가 없어서 성 이 좋지 않은 편

이었어요. 그러나 그 후 소명을 하나님께 받고 난 후로는 뚜렷한 목표가 생겨 에게 정 인 

향을 미쳤다고 생각해요. 그리고 소명은 에게 용기를 주고 어떠한 일을 하는데 삶의 원동

력이 된다고 할 수 있어요. 왜냐하면 지  당장 어떤 선택을 하던지 하나님께서 나를 계획하신 

방향으로 이끄실 것을 믿기 때문이에요.”

 

“소명의식이 자기효능감에 어느 정도 향을 미쳤다고 생각해요. 소명을 가지고 제가 여기까

지 올 수 있게 되었고 이를 비하기 해 제 스스로 비해 나가는 많은 과정 속에서 이와 더

불어 자기효능감도 발달시켜 왔다고 생각하기 때문에 어느 정도 향을 미쳤다고 생각해요.”

“소명의식이 자기효능감에 향을 미친다고 생각해요. 왜냐하면 소명을 가지고 있는 자체가 

무엇인가 내가 이룰 수 있고, 이루고 싶다는 믿음이 바탕이 되기 때문이에요. 이루고자 하는 목

표와 소명이 뚜렷하면 자기효능감은 높아지고, 그래서 소명의식과 자기효능감은 서로 비례한다

고 생각해요.”

“자기효능감에 향을 미쳤다고 생각해요. 자신감이 떨어져서 어떻게 해야 할지 막막할 때 

소명이 있었기 때문에 그래도 정 으로 바라보고 자신감을 회복할 수 있었어요.”

“소명의식이 향을 미쳤다고 생각해요. 왜냐하면 내가 충분히 할 수 있는 일이기 때문에 하

나님이 맡기셨다는 확신이 있기 때문이에요. 높은 소명의식을 지닐수록 자기효능감 한 향상
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된다고 생각해요.”

“ 향을 미쳤다고 생각해요. 다른 분야에서는 비교  낮은 자기효능감을 가지고 있지만 내가 

소명을 가지고 있는 분야에서는 조  더 정 인 생각과 자신감 있는 태도로 임할 수 있어요. 

소명이 나의 능력 밖의 일을 가능하게 할 수 있다고 믿기 때문이에요.”

“자기효능감에 향을 미쳤다고 생각해요. 크리스천으로서 남을 해 희생하는 마음과 사랑

을 통해 수님을 하는 모습은 삶을 통해서 드러나야 한다고 생각해요. 소명으로 선택한 직

업에 자 심을 느끼며 정 인 사고를 통해 자기효능감을 높일 수 있다고 생각해요.”

“ 에게 하나님께서 많은 달란트를 주셨지만, 그  가장 큰 달란트는 다음 세 를 향한 마

음과 다음 세  혼을 향한 마음이에요. 그 기 때문에 이런 소명을 가지고 이 분야에서의 자

기효능감은 높은 편이라고 생각해요.” 

(2) 자기효능감이 소명에 영향을 미침

“ 는 반 로 자기효능감이 소명에 향을 미친다고 생각해요. 재 자기효능감이 다소 부족

하여 소명에 향을 다고 말할 수는 없지만, 더욱 노력하여 자기효능감이 더욱 높아진다면, 

소명에 해 더 명확하게 자신있게 얘기할 수 있을 것 같아요.”

“소명이 자기효능감에 향을 미쳤다기보다는, 반 로 자기효능감이 소명에 향을 미쳤다고 

생각해요. ‘내게 능력주시는 자 안에서 내가 모든 것을 할 수 있느니라’ 요즘 이 말 을 붙잡고 

살아가고 있는데 나 스스로를 의지하지 않고 하나님이 주시는 능력 안에 거하다보니 자연스럽

게 소명에 한 확신과 당당함이 생기는 것 같아요.”

 

“소명의식과 자기효능감이 서로 향을 미쳤다고 생각해요. 소명도 하나님께로부터 오고 자

기효능감도 하나님께로부터 오기 때문에 서로 상호작용을 하며 소명도 확실해지고 자기효능감

도 성장해 나간다고 생각해요.”

학생들의 진로 선택  직업 결정과 계되는 진로 비행동을 분석하기 해 많

은 연구들이 진로 비 행동에 향을 주는 다양한 요인들에 한 계를 제시하고자 

하 는데, 그  진로 비행동에 큰 향을  수 있는 변인으로 자기효능감을 들 수 

있다(고경필ㆍ심미 , 2014; 33). 자기효능감은 인간의 행동에 변화를 가져올 수 있는 

여러 요인 에서 최근 요하게 두되고 있다. 반두라(Bandura. 1997)는 높은 자기

효능감을 가진 사람은 힘든 상황에서 더욱 잘 처한다고 하 으며, 자기효능감이 사

회 응 능력이나 문제해결력에 향을 주는 요한 요인이라고 보았다. 자기효능감이 
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높은 사람은 실제 능력에 차이가 없다 하더라도 자기효능감이 낮은 사람보다 일을 더

욱 성공 이고 더 의미있게 수행할 수 있어서 자기효능감이 개인의 능력이상으로 수

행함을 잘 언할 수 있음을 알 수 있다. 자기효능감과 진로성숙과의 련성을 연구한 

이기학과 이학주(2000: 132-133)는 진로결정 효능감은 진로태도성숙의 40% 정도를 설

명하는 매우 요한 변인으로 보았고, 진로태도성숙과 자기효능감은 정 인 계가 있

으므로 진로태도를 성숙시키기 해서는 자기효능감을 향상시켜야 한다고 하 다(이상

희, 2006; 고경필ㆍ심미 , 2014)

오늘날 우리의 보육 실은 아동학  사례가 빈번히 보도되는 것을 볼 수 있다. 이

게 증가하는 아동학  문제 에 한 방안으로 보육교사의 인성문제가 차 요시되

었다. 소명을 가진 보육교사들은 교사로서의 인성이 좋을 것이고, 아이들에 한 사랑

과 교사직에 한 직무만족도가 클 것이라고 본다. 이런 에서 보육교사로서 그들의 

기독교  소명이 매우 요하다고 보고, 기독교신앙을 가진 비보육교사들을 상으

로 기독교  소명과 교사로서의 정체성  자기효능감에 한 연구는 우리에게 시사

하는 바가 크다고 할 수 있다. 보육교사로서의 정체성은 자기효능감과 련이 있으며, 

자기효능감은 교수효능감과 련이 있다고 본다(이성희, 2016; 이정수ㆍ오연주, 2006). 

교수효능감이란 교사가 교수학습 과정에서 주어진 목표를 달성하기 하여 요구되는 

행동을 조직하고 실행할 수 있는 자신의 능력에 한 믿음을 말한다(Bandura, 1997). 

이는 학생의 성취와 련된 교사의 특성으로 학생들의 학습을 도울 수 있다는 교사의 

신념을 의미한다(Ashton and Webb, 1986). 따라서 교사가 지니는 교수효능감이 높을

수록 교사는 좋은 교육을 해 더욱 노력을 할 것이고, 직무만족도가 높은 것으로 나

타났다(방은 , 2017: 106-107; 조성연, 2005). 교육 장에서 교사의 가장 요한 역할

은 가르침이다. 교사의 삶으로서, 소명으로서의 정체성은 교사됨에 있어서 가장 요

한 요소이다(Palmer, 2005). 이것은 교사의 소명과 련이 있다. 결국 소명이 있는 교

사는 교사로서의 정체성이 확고한 사람이며 결국 머의 정체성의 개념과도 맥을 같

이 한다. 자신이 유아교사의 일을 소명으로 하기 때문에 힘든 일이 있어도 자신의 일

을 묵묵히 해내며 기쁨과 보람으로 견디어 내는 것이다. 교육의 가장 요한 주체는 

교사이며, 기독교 교육이 이루어지기 해서는 교사라는 직분에 한 기독교  소명 

의식이 매우 요한 부분을 차지한다고 본다. 

교사의 정체성은 내면의 교사(teacher within)라는 개념으로 설명할 수 있다(Palmer, 
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2005). 즉 교사 자신의 정체성이 분명한 사람은 자신의 목소리에 귀를 기울일 수 있는 

사람이다. 결국 머의 정체성의 개념은 ‘분리되지 않는 삶’ 혹은 ‘온 한 삶’이라는 개

념으로 연결된다. 머는 교사의 정체성(identity)을 교사의 성실성(integrity)과 온 성

(wholeness)으로 설명하고 있다. 즉 교사로서의 일을 감당하고 교직의 일을 통해서 교

사 자신의 온 함을 추구하는 일이 무엇보다 요한데, 그 성실성과 온 성의 바탕에

는 정체성에 한 확고한 이해가 있어야 한다. 교사로서의 온 성은 교사로서 분리되

지 않는 삶이다. 즉 교사로서의 내면의 모습과 외 으로 드러나는 모습이 분열되지 않

는 일치된 삶이다. 손정 (2013)는 교사의 정체성과 지식의 내면화와의 계에 해서 

탐구하 다. 내면화된 지식은 교사의 삶 체와 연 되었으며, 교사로서의 소명과 

련되었다. 결국 내면화는 단지 정보로 존재하는 지식이 아니라, 인식자의 몸과 마음에 

깊숙이 들어와 있는 지식이었다. 다시 말해 내면화된 지식은 일방 인 지식이 아닌 

계  지식이었다. 따라서 교사의 정체성은 앞서 언 한 것과 같이 교사됨에 있어서 매

우 요한 요소라 할 수 있다.

 

6. 소명의식과 취업스트레스에 대해 

재 학생들이 학생활에서 많이 겪고 있는 표 인 스트 스는 학업, 진로  

취업, 인간 계, 건강, 인 계 등이 있고, 그 에서도 학생들은 학업, 진로  취

업에서 많은 스트 스를 경험하고 있다(표은경, 2009). 특히 학생 시기는 진로에 

한 비와 취업 결정을 해야 하는 시기로 취업에 한 불안감이 높아 취업스트 스는 

학생의 정신 , 신체  건강에 부정  향을 다고 보고되었다(정의석ㆍ노안 , 

2001: 93-94).

연구결과 조사 상자들인 기독교인 비보육교사들의 취업스트 스는 부분 높지 

않은 편이었고, 비기독교인 학생들과 비슷한 수 의 취업스트 스를 가지고 있다고 하

다. 그러나 기독교인 응답자들은 취업스트 스를 처하는 방법이 비기독교인 학생

들과 다르다고 답하 다. 응답자  한 명만이 아직까지 취업스트 스는 크게 없다고 

답변하 다. 취업스트 스의 핵심 주제로는 ‘진로결정  직업에 한 두려움’과 ‘ 장 

경험 부족으로 인한 불안감’으로 도출되었다. 
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(1) 진로결정 및 직업에 대한 두려움

“하나님을 믿지만 막상 실 사회 속으로 들어가야 하기에 취업스트 스가 있어요. 사회 속

에서 끝없는 경쟁을 해야 하고  그 속에서 크리스천으로서 어떻게 행동해야 할지가 고민이고 

취업스트 스이에요. 보육교사를 하기로 정했지만 과연 나한테 잘 맞을지,  내가 잘 해 낼 수 

있을지에 한 두려움도 있어요.”

“하나님을 믿지 않는 친구들과 비슷한 정도의 취업스트 스를 갖고 있어요. 그러나 취업스트

스를 하는 태도는 믿지 않는 친구들과 다른 것 같아요. 하나님을 믿기에 모든 것을 하나님

께 맡긴다는 마음이 있기 때문에 정 으로 생각하려고 해요.”

“취업스트 스를 크게 2가지로 갖고 있어요. 첫 번째는 나의 진로 선택에 한 걱정이에요. 

소명의식에 따라 비 을 실 하기 해서 학원에 진학해야 할지, 직장 어린이집에 취업을 해

야 할지, 교직이수자로서 유치원교사의 길을 선택해야 할지 선택하기가 어려웠어요. 고민 후 지

은 유아교사로 나의 길을 선택하여 비하고 있어요. 두 번째는 주변 친구들의 취업소식이에

요. 나도 나의 길을 잘 비하고 있지만, 가까운 주변 친구들의 취업 소식을 들으면 괜히 내가 

뒤처지고 있는 것 같은 기분이 들고, 내가 잘 하고 있는 건가를 다시 뒤돌아보게 되기 때문이

에요.”

 

“취업스트 스가 없다고 말할 수는 없지만, 하나님께서 를 향한 길을 비하셨다고 믿기에, 

믿지 않는 친구들에 비해서는 은 편이라고 생각해요. 직업에 한 소명도 있고, 나의 미래에 

한 꿈도 있어서 이와 련된 취업스트 스가 있어요.”

 

“졸업을 앞두고 실 으로 생각하면 소명의식만 오로지 생각하기 힘들다는 것과 직업의 사

명과 실 인 괴리감으로 인해 취업스트 스를 받는다고 생각해요. 크리스천으로서 소명을 

요하게 여기지만, 막상 실 인 것을 생각하면 보육교사의 처우나 여가 낮아서 이것에 해 

고민을 하고 있어요.”

(2) 현장 경험 부족으로 인한 불안감

“하나님을 믿지 않는 친구들에 비해 취업스트 스가 큰 편은 아니에요. 모든 것을 하나님께 

맡긴다는 믿음으로 스트 스는 큰 편은 아니지만, 취업스트 스는 소소한 걱정으로.... ( 략) 

장에서 겪을 어려움 같은 거 요. 를 들면 ‘손재주가 없어서 교구를 잘못 만들면 어떡하나...

는 동료 교사들과의 계의 어려움’. 이런 것들이 취업스트 스라고 할 수 있어요.”

“아이들을 장에서 직 으로 할 수 있었던 기회가 었기 때문에 장에 나가 실제로 

아이들과 부딪히고 함께 하는 과정에서 제가 교사의 역할을 잘 감당해 낼 수 있을까 하는 막연

한 두려움이 취업스트 스 같아요.”
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“보육교사라는 직업을 가졌을 때 내가 잘 감당할 수 있을지에 해 고민이에요. 장에서의 

경험도 부족하고.... 유아기가 매우 요한 시기이기에 보육교사로서 내가 정말 좋은 향을 미

칠 수 있을까에 한 걱정이 있어요.”

(3) 소명의식과 취업스트레스와의 관계에 대해서

조사 상자들인 기독교인 비보육교사들 부분이 소명이 취업스트 스에 부 인 

향을 미치는 것으로 나타났으며 취업스트 스 해소에 정 인 향을 미친다고 응

답하 다. 흥미로운 응답은 단 한명의 응답자만이 소명의식 때문에 오히려 취업스트

스를 더 받는다고 하 다. 소명의식이 없다고 답한 응답자는 자신이 어떤 일을 잘하

고 좋아하는지, 한 어떤 일을 원하는지를 잘 모르다보니 취업에 한 스트 스가 많

다고 응답하 으며, 만일 소명이 있다면 취업스트 스가 훨씬 덜 할 것이라고 답변하

다. 

“소명의식이 취업스트 스를 해소하는데 정 인 향을 다고 생각해요. 내가 어떤 진로

를 선택하든지, 한 주변 친구들이 취업을 해도 나 한 하나님께서 주신 비 이 있기 때문에 

주변에 믿지 않는 친구들에 비해서는 취업스트 스가 다고 생각해요. 왜냐하면 나는 하나님

을 믿는 크리스천으로서 그 어떤 길을 가도 결국에는 하나님께서 나의 길을 인도하실 것이라는 

믿음이 있기 때문이에요. 그럼에도 불구하고, 당장은 앞이 보이지 않는 실 인 어려움, 부모

님의 기  등으로 취업스트 스가 아  없는 것은 아니에요. 그러나 하나님을 신뢰하기 때문에 

내가 어떤 길을 걷게 되더라도 하나님과 함께 하기에 취업스트 스를 일 수 있다고 생각하고, 

하나님을 믿지 않는 친구들보다 취업스트 스를 해소할 수 있다고 생각해요.”

 

“소명의식이 취업스트 스 해소에 향을 미친다고 생각해요. 소명의식을 가진 사람은 스트

스 상황이 와도 자신에게 맡겨진 소명을 바라보며 빠르게 회복할 수 있는 힘을 가지게 된다

고 생각해요.”

“취업스트 스 해소에 향을 다고 생각해요. 취업스트 스를 믿음으로 해소할 수 있다고 

생각해요. 주님께서 나의 길을 아시기 때문에 이를 믿고 더욱 기도하며 나아가면 취업에 한 

불안감과 스트 스를 일 수 있어요.”

“소명의식과 취업스트 스는 반비례한다고 요. 왜냐하면 취업에 한 스트 스가 생길 때

마다 소명을 생각하면 취업스트 스가 감소하기 때문이에요. 취업과 진로에 한 불안감으로 

취업스트 스가 있지만 소명의식이 마음을 다 잡고 나를 다독이는 효과가 있는 것 같아요.”

“크리스천으로서 스트 스를 받을 때 하나님께 기도로 부르짖으며 물을 쏟아내며 기도할 
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때 마음의 평안함을 얻어요. 그래서 소명의식이 취업스트 스 해소에 향을 미친다고 생각해

요. 취업스트 스는 기도와 노력으로 이겨낼 수 있다고 생각해요.” 

“소명의식이 있기 때문에 취업 스트 스를 가볍게 이겨낼 수 있다고 생각해요. 말 그 로 하

나님이 나를 부르신 것에 해 확실한 신뢰를 가지고, 나를 부르신 목 을 잊지 않고 최선을 

다해 한 걸음 한 걸음 나아간다면, 모든 부분 하나님께서 책임져 주실 것이라고 믿어요.” 

“소명이 취업스트 스를 일 수 있다고 생각해요. 하나님께서 나의 삶을 책임져 주실 것이

라는 믿음이 있기 때문이에요. 내가 꼭 필요한 자리가 있다면 내가 노력하고 애쓰지 않아도 인

도해 주실 것이라고 생각하기에 소명이 취업스트 스를 일 수 있어요.”

 

“소명이 취업스트 스를 이는 데 향을 다고 생각해요. 만일 제가 소명의식과 하나님을 

향한 믿음이 없었다면 믿지 않는 혼들과 같이 힘들고 불안해하며 취업스트 스를 더 많이 가

졌을 거 같아요. 하나님에 한 믿음이 취업스트 스를 이는 데 도움이 되었다고 생각해요.”

“소명으로 인해 하나님께서 가난하고 약한 자들을 해 를 사용하실 것을 믿기에 지 은 

미래가 비록 불확실할 지라도 두려워하지 않아요. 따라서 소명의식이 취업스트 스를 여 

다고 생각해요.” 

“ 재 취업스트 스가 별로 없어서 잘 모르겠지만 만약 취업스트 스가 있다면 소명의식으

로 인해 취업스트 스 해소에 많은 향을 미칠 수 있을 것 같아요. 소명의식과 취업스트 스

는 서로 상반 계가 있어서 소명의식이 높을수록 취업스트 스는 해소될 것이라고 생각해요.”

“ 재 취업스트 스는 별로 없는 편이며, 하나님께서 불러주셨으니 믿음으로 순종하는 마음

으로 하나님의 도움을 구함으로서 취업스트 스를 일 수 있어요.”

(4) 소명의식과 현실 사이에서의 딜레마 

“ 는 오히려 반 로 생각해요. 소명의식 때문에 취업스트 스를 더 받는다고 생각해요. 요

즘 소명의식과 실 인 보육교사 임 에 한 괴리감으로 많은 고민을 하고 있어요. 모순 인 

이야기처럼 들릴지 모르겠지만, 소명의식으로 취업스트 스를 더 받는 편이라고 해야 할 것 같

아요. 부모님이나 주 의 시선이 보육교사직을 힘들고 보수가 다고 꺼려해요. 소명 때문에 보

육교사를 할 것을 결정한 후에 취업 스트 스를 더 많이 받았다고 생각해요.” 

상기 답변은 한 응답자의 매우 흥미로운 답변으로, 응답자가 소명을 선택할 것이냐 

아니면 실  문제인 보수나 처우가 더 나은 직업을 선택할 것이냐 하는 딜 마에 

처해 있음이 솔직하게 드러났다. 다시 말해 소명의식 때문에 취업스트 스를 더 받는
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다고 응답하 고, 이는 소명의식이 취업스트 스에 정 인 향을 주고 있다고 보았다. 

따라서 이런 딜 마에 처해 있는 학생들을 해 소명의식을 심어주는 진로교육이나 

진로상담을 제공해 다면 매우 효과 이고 의미 있을 것이다.

자기효능감과 취업스트 스와의 계에 한 선행연구를 살펴보면, 자기효능감이 높

은 사람은 외 인 환경의 요구를 정 으로 평가하는 경향이 있어서 외 인 환경에 

해 스트 스를 덜 느끼게 되고 정 이고 도 으로 처하는 경향이 많다(고경필

ㆍ심미 , 2014: 22). 개인이 자신의 능력에 해 자신감이 없으면 힘든 상황에서 포기

하는 경향이 많지만, 반 로 특정과제에서 자기효능감이 강하면 그 과제에 한 많은 

노력과 시간을 투자하게 된다. 취업스트 스로 인한 부 응의 강도도 자기효능감의 수

에 따라 다르게 나타날 수 있는데, 자기효능감이 낮은 집단이 높은 집단보다 훨씬 

더 높은 수 의 취업스트 스가 있는 것으로 나타났다(김명옥ㆍ박 숙, 2012). 고경필

과 심미 (2014)은 학생들 상으로 자기효능감이 진로 비행동에 미치는 효과와 진

로성숙과 취업스트 스를 매개한 간 효과를 탐색했는데, 자기효능감은 취업스트 스

에 부정  향을 미치는 것으로 확인 다. 반면에 진로성숙과 진로 비행동에는 정

인 효과가 있다는 것이 나타났다. 즉 자기효능감이 높을수록 취업스트 스는 낮아지는 

반면, 진로성숙도와 진로 비행동수 은 더 높아지는 것으로 보고 다. 한 취업스트

스와 진로태도성숙과의 계에서는 취업스트 스는 진로태도성숙에 부정 인 효과

가 있어서 취업스트 스가 높을수록 진로태도성숙 수 이 낮은 것으로 나타났다. 그러

나 취업스트 스가 진로 비행동에 미치는 효과는 정 으로 나타나 취업스트 스 수

이 높을수록 진로에 한 비도는 높아지는 것이 확인 다. 조은 과 이지연(2015)

은 등교사의 감정 인 노동과 직무 스트 스와의 계에서 소명의 조 효과를 확인

하면서 소명이 등 교사의 감정 인 노동  표면  행동이 직무스트 스에 미치는 

부정  향을 완충해 다고 보고했다. 

취업스트 스와 진로성숙에 한 선행연구를 살펴보면 취업스트 스가 진로성숙에 

미치는 향을 보고한 연구결과들은 그 결과가 상이한 것을 볼 수 있다. 취업스트 스

가 진로성숙을 강화시켜주어 스트 스가 진로선택이나 취업에 한 부담감을 갖게 하

고 이로 인해 취업에 한 비를 더욱 하게 만들고 진로결정을 더욱 진시키게 한

다는 연구결과가 있다(강유리, 2006; 조민제, 2010; 김명옥, 박 숙, 2012). 그러나 이와 

조 인 연구로는 스트 스를 부모, 학업, 친구, 생활 스트 스로 구분하여 스트 스
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가 진로성숙에 미치는 향을 분석한 결과, 부모, 친구 스트 스가 높을수록 진로성숙

도가 감소하는 것으로 나타났다(최윤미ㆍ이문희, 2011; 김은주ㆍ최경원, 2012). 한 이

상희(2012)의 연구에 의하면 취업스트 스는 진로태도성숙에 직 으로만 향을 미

치는 것이 아니라 진로결정 자기효능감을 통하여 진로성숙에 간 으로도 향을 미

치는 것으로 나타났다. 

취업스트 스와 진로 비행동과의 계를 살펴 본 선행연구는 많지 않은 편이다. 표

은경(2009)의 연구에서는 취업스트 스와 진로 비행동과의 계에서 취업스트 스와 

진로 비행동과는 정 인 계가 있으며 취업스트 스를 어느 정도 느낄수록 진로

비행동의 수 이 높아지며 정 인 향을 미친다고 하 다. 그러나 이 림, 김순미, 천

미숙, 최숙경(2008: 74-75)은 학생의 취업스트 스는 진로 비행동에 직 인 향

을 미치지는 않았지만 진로발달을 통해 진로 비행동에 간 인 향을 미치고 있어 

취업스트 스와 진로 비행동과의 상호작용에 한 계속 인 연구가 필요함을 언 하

다. 이상의 연구결과들을 바탕으로 종합해 보면, 자기효능감은 진로성숙과 취업스트

스에 향을 미치고, 학생들의 취업스트 스는 진로성숙에 직  는 간 으

로 향을 미치는 것을 알 수 있고, 취업스트 스가 진로성숙  진로 비행동에 향

을 미치는 변수임이 나타났다(고경필ㆍ심미 , 2014).

Ⅳ. 결론 및 논의

본 연구는 기독교신앙을 가진 비보육교사들을 상으로 소명과 진로결정성, 자기

효능감, 취업스트 스에 해 어떻게 생각하고 있는지, 한 소명이 진로결정성, 자기

효능감, 취업스트 스에 어떠한 향을 미치는지를 알아보기 해 심층면 을 실시하

여 질  사례연구를 하 다. 연구 결과, 본 연구에서는 기독교  소명의식이 기독교 

신앙을 가진 학생들의 진로결정, 자기효능감, 취업스트 스에 향을 미치는 것으로 

유추되었으며, 연구결과를 통하여 기독교 학 학생들의 진로상담, 취업지도  진로교

육을 한 기 자료를 제공하는데 그 목 이 있다. 

연구결과를 토 로 결론을 제시하면 다음과 같다. 첫째, 기독교인 아동복지학 공 4

학년 학생 16명을 상으로 연구한 결과 16명 응답자  한 명을 제외한 모든 응답자
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들이 소명을 가지고 있는 것으로 나타났다. 크리스천 비보육교사들은 소명이 공 

선택  진로결정에 향을 미쳤으며 응답자의 부분이 소명에 향을 받아서 진로

를 보육교사로 정한 것으로 나타났다. 요즘 아동학 가 요한 이슈로 떠오르고 보육

교사의 인성이 강조되는 이 시 에서, 부분의 크리스천 비보육교사들이 소명을 가

지고 있다는 은 매우 고무 인 상이라고 볼 수 있다. 

둘째, 응답자들의 부분이 소명은 자기효능감에 향을 미쳤으며, 소명의식이 높을

수록 자기효능감은 높다고 하 다. 응답한 기독교인 비보육교사들의 자기효능감은 

체로 높은 편이었다. 선행연구에 의하면 유아교육 장에서 교사효능감은 유아교사들

의 문성  교사, 유아와의 상호작용에 정 인 향을 미치는 요한 요인으로 보고 

있다(강 숙, 2014; 김연아ㆍ김경은, 2012; 백 숙ㆍ강병재, 2013; 장미정, 2011). 연구에 

의하면 자기효능감이 높을수록 교사효능감이 높다고 보고되었다. 따라서 교사효능감을 

증진시킬 수 있는 방안으로 비보육교사들의 소명의식을 향상시키는 교육을 통해 진

로를 비할 수 있을 것이다. 

셋째, 크리스천 비보육교사들의 취업스트 스는 부분 높지 않은 편이었고, 소명

은 취업스트 스에 부 인 향을 미치는 것으로 나타났다. 즉 소명의식이 취업스트

스를 해소하는데 향을 미쳤으며 이것은 매우 바람직한 상이다. 한 가지 흥미로운 

은 응답자  한 명은 소명의식 때문에 취업스트 스를 더 받는다고 응답하 다. 다

시 말해, 소명과 보수 같은 실 인 문제 사이에서의 딜 마에 처해 고민하는 것을 

볼 수 있었다. 즉 보육교사의 낮은 보수, 처우 문제 등을 고려할 때 보육교사로서의 

소명은 있으나 막상 직업으로 결정하는 데 어려움이 있는 것이 취업스트 스로 나타

났다. 따라서 이런 고민을 갖고 있는 학생들에게 학에서 소명의식을 심어주는 진로

상담이나 진로교육을 제공한다면 진로결정에 매우 도움이 되리라 본다. 이것은 정은주

(2007)가 자신의 직업을 천직이라고 여기며 소명의식이 높은 이들이 직업에 더 헌신하

며 수입이 감소하더라도 타인을 해 일하고자 한다고 밝혔던 연구결과와 맥을 같이 

한다. 마지막으로 본 연구의 결과를 정리해보면 소명의식은 자기효능감과 정 인 계

가 있으며 소명의식이 강할수록 자기효능감이 높은 것으로 나타났다. 이러한 연구결과

는 학생을 상으로 한 선행연구(고경필ㆍ심미 , 2014)와 일치한다. 한 소명은 자

기효능감에 향을 미쳤으며. 취업스트 스를 해소하는데 향을 미치는 것으로 나타

났다. 
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본 연구결과의 결론 인 용은 기독교  소명을 통해 기독교 유아교육을 실천하고

자 하는 것이며, 기독교 유아교육을 실천하는 주체는 바로 유아교사들이라 하겠다. 따

라서 유아교사들의 기독교  소명이 무엇보다도 요하다고 본다. 보육교사들의 소명

의식에 한 연구를 시행하게 된 가장 요한 배경은 기독교 유아교육기 이 기독교

교육 실천을 한 최선의 교육장소라고 보기 때문이다. 유아기는 생의 첫 번째 시기로

서 인성과 신앙의 교육 효과가 크고, 정부의 간섭과 제약이 상  교육기 에 비해 

으며, 이미 개발된 유아교육 로그램이 다양하다는 장 이 있다. 한 유아교육기

은 평 화정책에서 자유로운 편이라 기독교교육 이념에 동의하는 부모들의 학교선택

권이 있고. 학교는 교육이념에 맞는 학생들을 선택할 학생선발권을 갖는다. 따라서 이

러한 유아교육기 의 특성에 근거하여, 기독교 단체나 개인에 의해 설립된 유치원, 어

린이집, 선교원등의 기독교 유아교육기 이 기독교 교육을 실시하는 데 최 의 교육장

소라고 주장한다(김성원, 2012). 

이처럼 유아기는 신앙과 인성, 도덕성의 석을 놓는 기 교육의 시기로 높은 교육

효과가 기 되며, 기독교 유아교육을 실시하기 한 제조건으로는 기독교  세계

과 기독교  소명을 가진 교사가 매우 요하다. 유아기 기독교교육에 한 사명감을 

가진 교육자나 기독교 기 들의 투자, 일반 유아교육과 기독교교육을 통합할 수 있는 

비된 교사들의 배출, 부모들의 기독교 교육에 한 인식이라는 인  요소들의 비

는 기독교 유아교육의 발 의 석이 될 것이다(김성원, 2012). 21세기 포스트모더니즘 

시 에 유아들에게 바른 진리를 가르치기 한 첫 번째 과제는 유아교육을 담당한 기

독교인 학자, 장의 유아교사들, 부모들이 기독교 유아교육의 요성을 인식하는 것

이다(정희 , 2004). 따라서 기독교  소명을 가진 비보육교사들을 교육시키고 배출

시키는 것이 요하며, 기독교  소명을 가진 보육교사들은 기독교 유아교육의 요성

을 인식하고 교육 장에서 기독교 유아교육을 실천하고자 할 것이다. 

에 나타난 연구결과를 바탕으로 학생의 진로상담  취업지도  지원방안에 

한 제언을 제시하면 다음과 같다. 첫째, 조사 상자인 기독교인 비보육교사들은 

부분 소명의식을 가지고 있는 것으로 나타났으며, 이는 매우 바람직하고 고무 인 

상이라고 하겠다. 기독교 학의 정체성을 확고히 하고 유지하기 해서는 기독교  

소명에 한 재인식이 이루어져야 하고, 기독교  소명은 자신의 정체성을 찾기 한 

통로로 매우 요한 역할을 한다고 본다. 기독교 학의 교육과제는 소명에 해 재인



기독교인 예비보육교사의 소명의식, 진로결정성, 자기효능감, 취업스트레스에 관한 질적 사례연구  147

식하고, 기독교 교육으로서의 소명 교육을 확립하며, 소명교육 교과과정의 실 이라고 

볼 수 있다(정정미, 2008). 따라서 본 연구결과들을 바탕으로 소명에 한 재인식이 이

루어지고, 기독교 학에서 기독교교육으로서의 소명교육이 확립되어야 할 것이다.

둘째, 소명을 고려하여 진로교육  진로상담이 이루어진다면 학생들의 진로 결정

에 매우 효과 일 것이다. 진로상담 시 소명을 발견하도록 돕거나 소명의식을 심어주

는 진로상담이 이루어져야 할 것이다, 소명의식이 높을수록 자기효능감이 높다는 본고

의 연구결과는 이 의 선행연구와 맥을 같이 한다(고경필ㆍ심미 , 2014). 따라서 소명

의식을 심어주는 진로교육이나 진로상담은 학생들의 자기효능감 한 향상시킬 수 있

을 것이다.

셋째, 자기효능감은 소명의식과 련이 있고 취업스트 스에 부 인 향을 미치는 

요한 변인으로 나타났으며, 이 결과는 선행연구와 일치한다(고경필ㆍ심미 , 2014). 

자기효능감은 선천 으로 타고나는 것이 아니라, 후천 인 경험과 노력으로 얼마든지 

개발시킬 수 있다고 본다. 따라서 자기효능감을 증진시킬 수 있는 다양한 로그램을 

개발하여 학생들의 진로 비태도와 역량을 향상시킬 수 있도록 도와주어야 할 것이

다. 한 지속 인 자기효능감증진 로그램, 진로교육 로그램  취업스트 스 

리  처 방법에 한 로그램이 제공되어야 할 것이다. 이상의 논의를 바탕으로 

기독교 학 학생들의 진로상담, 취업지도  교육에 활용할 자료를 제시하 다

넷째, 기독교 유아교육을 실천함에 있어서 비된 교사의 요성은 아무리 강조하여

도 지나치지 않다. 기독교 유아교육기 의 정체성은 기독교 세계 으로 소명의식을 가

지고 장에서 가르치는 기독인 유아교사들에 의해 실 되기 때문이다. 교사에게는 자

신의 지성, 인격, 성을 개발함과 동시에 자신의 문 인 역을 신앙 인 면에서 

발 시키려는 노력이 요구된다(김 률, 2005). 따라서 기독교인 교사는 소명의식을 가

지고 기독교세계 에 근거하여 세속  사고의 한계를 넘어 교육의 모든 장에서 가

장 한 교사의 모델인 수님을 따르고자 할 것을 소망해본다. 

본 연구의 제한 은 첫째, 본 연구의 조사 상자들을 지방에 소재하고 있는 기독교

학교 4학년 아동복지 공 크리스천 여 생에 한정하 으므로, 한국의 체 기독교 

학의 학생에 용하여 설명하기에는 한계가 있으므로 후속 연구에서는 연구 상

의 확 가 요구된다. 그러므로 향후 연구에서는 다양한 지역을 포함한 기독교 신자만

이 아닌, 일반 학생을 상으로 실행된다면, 더욱 폭넓은 연구결과를 제공할 수 있
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으리라 본다. 한 본 연구는 비보육교사들을 상으로 연구를 하 으나, 각 공 

 다양한 분야를 상으로 한 후속 연구가 진행되어야 할 것이다. 

둘째, 사회과학분야에서 우리나라에서의 소명에 한 연구가 이제 막 시작 단계라는 

사실을 고려할 때, 본 연구는 질  연구를 하 으나, 각 공  분야에서 소명의식과 

자기효능감, 진로결정성  취업스트 스에 한 연구 결과가 양  연구에서 어떻게 

달라질 수 있는지 탐구해 볼 필요가 있다. 한 소명과 련된 다양한 다른 변인들을 

고려해서 후속연구를 시행한다면 소명에 한 이해의 폭을 더욱 넓힐 수 있을 것이다. 

“이 논문은 다른 학술지 는 간행물에 게재되었거나 게재 신청되지 않았음을 확인함.”
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논문초록

기독교인 예비보육교사의 소명의식, 진로결정성, 자기효능감, 

취업스트레스에 관한 질적 사례연구

이종은 (백석 학교)

본 연구는 기독교 신앙을 가진 비보육교사들을 상으로 그들의 소명의식과 진로

결정성, 자기효능감, 취업스트 스에 해 알아보고 소명의식이 진로선택  결정, 자

기효능감  취업스트 스에 향을 미치는가를 악하는 것을 목 으로 하는 질  

사례연구이다. 이러한 연구목 을 해 기독교 학 4학년 기독교 신앙을 가진 아동복

지 공 재학생들을 상으로 설문지 조사  심층면 을 실시하 다. 연구 결과 응답

한 학생  한 명을 제외한 모든 학생이 소명의식을 가지고 있다고 답변하 으며. 소

명의식이 진로 선택  결정에 향을 미쳤으며 응답자의 부분이 소명에 따라 진로

를 보육교사로 정하 다고 응답하 다. 소명은 자기효능감에 향을 미쳤으며, 소명의

식이 높을수록 자기효능감은 높다고 응답하 다. 기독교인 비보육교사들의 자기효능

감은 체로 높은 편이었다. 크리스천 비보육교사들의 취업스트 스는 부분 높지 

않은 편이었고, 소명의식은 취업스트 스를 해소하는데 향을 미쳤다. 그러나 응답자 

 한 명은 소명의식이 취업스트 스와 정 인 계가 있으며, 소명의식 때문에 취업

스트 스를 더 받는다고 응답하 다. 이것은 실 인 문제를 고려할 때 보육교사의 

낮은 처우 문제로 인한 것이라고 볼 수 있다. 이러한 연구결과를 바탕으로 기독교 학

에서의 진로상담, 취업지도  교육에 활용할 자료를 제시하 다. 

주제어 : 소명의식, 진로결정성, 자기효능감, 취업스트레스




