
- 1 -

 『 하나님의 뜻을 이루는 기업 』

         송 자 (명지학원 이사장, 전 연세대학교 총장, 기경원 이사장) 

   기업을 어떻게 정의하는 것이 올바른 것인가? 기업의 정의도 세상의 다

른 것들과 마찬가지로 시대와 장소에 따라서 다를 수 있는 것 같다. 한때는 

기업을 정의하려면 꼭 이윤과 결부시켜서 생각하였다. 그러나 요즘은 고객을 

섬긴다는 관점에서 정의하는 것이 주류를 이루고 있다. 즉, 기업은 고객이 

무엇을 필요로 하는지를 알아서 충족시켜 주는 것이다. 

   고객을 왕으로 모시는 역할을 수행하는 과정에서 기업은 매우 중요한 일

을 한다. 우리들에게 일자리를 제공한다. “네가 흙으로 돌아갈 때까지 얼굴

에 땀을 흘려야 먹을 것을 먹으리니 (창세기 3장 19절) 라고 성경은 우리들

에게 땀 흘릴 일자리의 중요성을 이야기하고 있다. 경제가 성장하고 발전하

면서 우리들의 일자리는 거의 기업에 집중되어 있다. 그러므로 기업을 단순

히 주주들의 부를 극대화한다든지, 고객을 섬긴다든지 하는 것만으로 이해하

면 균형이 맞지 않는 것 같다.

   기업이 일자리를 창출하는 것도 매우 중요한 기업의 사명이라고 할 수 

있다. 정부가 일자리를 만드는 것은 한계가 있게 마련이다. 만약 정부가 일

자리를 책임진다면 그 제도는 바로 공산주의고 사회주의다. 우리는 이러한 

제도가 사람을 게으르게 하고 경쟁력이 없게 하는 것을 보았다. 그러므로 자

본주의 시장경제를 유지해 나가려면 기업이 일자리를 만들어 나가는 사명을 

감당해야 한다.

   인간이 만든 제도 중에 상대적으로 우리에게 가장 좋은 제도는 자본주의 

시장경제라고 많은 사람들이 이야기한다. 이유는 간단하다. 다른 어떤 제도

보다도 상대적으로 자본주의 시장경제가 인간에게 자유와 부를 많이 가져다

주었다. 그러므로 이 제도가 가지고 있는 약점을 보완하여 좀 더 낳은 사회

를 이루어야 한다. 즉, 하나님의 뜻이 실현되는 사회를 이루어야 한다.
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  기업도 하나님의 뜻을 실현하는데 한 몫을 할 수 있다고 본다. 바로 그것

이 사람들에게 땀 흘리고 수고할 수 있는 일자리를 만들어 주는 것이다. 이

것이 기업의 다른 목적과 연결되면 기업은 하나님의 뜻을 이 땅에 실현하는

데 큰 몫을 할 수 있다. 기업이 만드는 일자리는 바로 평범한 우리들에게 우

리의 삶의 터를 제공해 주는 것이다. 이 삶의 터가 사람들을 더 잘살게 만들

어 줄 때 기업은 하나님의 뜻을 실현하고 있는 것이다.

   잘사는 삶의 터를 원하는 평범한 사람들은 안정된 직장과 고정적인 보수

를 원한다. 요즘에 문제되는 것처럼 거액의 보수를 받는 CEO가 아니다. 기

업이 파산되고 종업원들이 실업자가 되는데도 거액의 보수를 챙기는 경영자

들은 문제가 있다고 본다. 아무리 성과급이 좋다고 하지만 도가 지나치면 문

제가 있다. 주주들의 부를 극대화하고 지나치게 고객위주의 경영을 위해 종

업원들의 희생을 한없이 요구할 수 없다.

   기업이 안정된 직장과 고정적인 보수를 제공한다는 것은 기업이 우리들

의 평생직장이 될 수 있다는 것이다. 우리들은 직장을 선택할 권리가 있다. 

그러나 한번 선택을 하고나면 내가 선택한 직장을 나의 평생직장으로 만드

는데 최선을 다해야 한다. 이러한 과정에서 직장을 바꿀 수도 있지만 할 수

만 있으면 평생직장을 만들어 나가는 것이 나는 좋다고 본다. 특별한 경우가 

아니면 우리들은 우리가 선택한 직장에서 책임을 져야 한다.

   기업도 마찬가지로 평생직장을 보장하고, 계속 새로운 일자리를 만들어 

나가는 경영을 최상의 목적으로 하는 것이 하나님의 뜻을 이 땅에 실현하는 

사명을 감당하는 것으로 본다. 너무나 주주의 이익 즉, 주가에 민감하고 또 

고객을 앞세우다 보면 일자리를 만들어 나가는 사명을 소홀히 할 수 있다. 

인재를 양성하여 기업도 성장하고 발전하여 잘사는 삶의 터를 제공하는 것

을 가장 중요한 기업의 사명으로 받아 들여야 한다.
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   주기도문에 있는 것처럼 “뜻이 하늘에서 이루어 진 것 같이 땅에서도 이

루어 지이다”라는 우리의 기도를 실현시키려면 기업도 우리들이 땀 흘리고 

수고한 일자리를 창출해 내야 한다. 이렇게 할 때 무한경쟁에서 기업이 살아

남을 수 있는 이익도 창출된다고 본다. 노사가 같이 땀 흘리고 수고하는데 

그 기업이 경쟁력이 없다는 경우는 거의 들어보지 못하였다. 같이 더불어 일

하는 사람들은 역사에서 항상 승리하는 사람들이었다. 우리의 기업도 하나님

의 뜻을 실현하는 기업으로 우뚝 서기를 바란다.


